
 
 
 
 
 
 
 
 

Ressort Bildung 
 
Die Ressortleitung verantwortet in Absprache mit der Gesamtbehörde die Pflege und Weiter-
entwicklung der zwei Bereiche «Religionspädagogik» und «Erwachsenenbildung». 
 
Wirkungsziele: 
 
Die Kirchgemeinde bietet eine vielfältige Palette von profilierten Angeboten an, die auf Men-
schen in unterschiedlichen Lebenswelten und Altersstufen ausgerichtet sind. Sie stärkt ihren 
Glauben, fördert die Gemeinschaft unter ihnen und unterstützt sie bei der Bewältigung des 
Alltags. 
 
In der Religionspädagogik sind die Zielgruppen Kinder, Jugendliche und Familien: 
 
Dieser Aufgabenbereich beinhaltet die Verantwortung für die Umsetzung des Religionspä-
dagogischen Gesamtkonzeptes (rpg) mit seinen vielfältigen verbindlichen und freiwilligen 
Angeboten, wie Fiire mit de Chliine, Minichile, 3. Klassunterricht, Club 4 / 5, Juki 6 / 7, Kon-
firmandenunterricht  
 
In der Erwachsenenbildung sind die Zielgruppen Erwachsene, Seniorinnen und Senioren: 
 
Dieser Aufgabenbereich beinhaltet die Verantwortung für die Umsetzung von Glaubens- 
kursen, Gesprächskreisen, Hauskreisen, usw. 
 
Der zeitliche Aufwand beträgt ca. 270 h pro Jahr. Dieser beinhaltet die Kirchenpflegesit-
zungen, die Kirchgemeindeversammlungen, jährliche Klausuren, Weiterbildungen und die 
Ressortspezifischen Aufgaben. 
 
Die Entschädigung ist dem Aufwand angemessen. Das Entschädigungsreglement ist auf der 
Homepage unserer Kirchgemeinde auf geschalten. 



 
 
 
 
 
 
 
 

Ressort Finanzen und Personelles 

 
Die Ressortleitung stellt in Absprache mit der Gesamtbehörde kurz-, mittel- und langfristig die 
Mittel zur Erfüllung des kirchlichen Auftrages sicher. Sie unterstützt die Kirchenpflege bei der 
Zuteilung personeller und finanzieller Mittel zu einzelnen Bereichen 
 
Wirkungsziele: 
 
Die Kirchgemeinde verfügt langfristig über die erforderlichen Mittel und kann kurzfristig 
genügend Ressourcen zur Erfüllung ihres Auftrages einsetzen. 
 
Dazu gehören unter anderem folgende Aufgaben: 
 
Personelles: 
 
Gewährleistung der Personalführung gemäss landeskirchlichem Personalrecht 
(Personalverordnung LS 181.40 und Vollzugsverordnung LS 180.401) 
 
 
Finanzen: 
 
Erarbeitung und / oder Nachführung einer Anlagen- und Finanzstrategie der Kirchgemeinde. 
 

Teilaufgaben wie Rechnungsführung, Zahlungswesen, Lohnwesen, Entschädigungen, 
Mieteinnahmen, Kollekten und Vergabungen, Sonderrechnungen sind ausgelagert und durch 
eine Verfügung oder ein Mandat geregelt und bleiben in der Hauptverantwortung des 
Finanzressorts. 
 
Der zeitliche Aufwand beträgt ca. 370 Std. pro Jahr. Dieser beinhaltet die Kirchenpflegesit-
zungen, die Kirchgemeindeversammlungen, jährliche Klausuren, Weiterbildungen und die 
Ressortspezifischen Aufgaben. 
 
Die Entschädigung ist dem Aufwand angemessen. Das Entschädigungsreglement ist auf der 
Homepage unserer Kirchgemeinde auf geschalten. 



 
 
 
 
 
 
 
 

Ressort Gottesdienst und Musik 

 

Die Ressortleitung verantwortet in Absprache mit der Gesamtbehörde das gottesdienstliche 
und musikalische Leben in seinen vielfältigen Formen. Dazu gehören die Verantwortung für 
ein Gottesdienstkonzept, für die musikalische Jahresplanung und für die Verknüpfung des 
Gottesdienstes mit dem übrigen kirchlichen Leben und dem Gemeindeaufbau. 
 
Wirkungsziele: 
 
Die Kirchgemeinde bietet eine vielfältige Palette von profilierten Angeboten an, die auf 
Menschen in unterschiedlichen Lebenswelten und Altersstufen ausgerichtet sind. Sie stärkt 
ihren Glauben, fördert die Gemeinschaft unter ihnen und unterstützt sie bei der Bewältigung 
des Alltags.  
 
Der zeitliche Aufwand beträgt ca. 270 Std. pro Jahr. Dieser beinhaltet die Kirchenpflegesit-
zungen, die Kirchgemeindeversammlungen, jährliche Klausuren, Weiterbildungen und die 
Ressortspezifischen Aufgaben. 
 
Die Entschädigung ist dem Aufwand angemessen. Das Entschädigungsreglement ist auf der 
Homepage unserer Kirchgemeinde auf geschalten. 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

Ressort Kommunikation und Vernetzung 
 
Die Ressortleitung stärkt in Absprache mit der Gesamtbehörde die Kommunikation innerhalb 
der Kirchgemeinde und gegen aussen. Sie stellt sicher, dass die Kirchgemeinde sich mit 
wichtigen und mit innovativen Vertretern und Gruppierungen in ihrem politischen und 
gesellschaftlichen Umfeld gut vernetzt und den Kontakt pflegt. 
 
Wirkungsziele: 
 
Die Kirchgemeinde wird über ihre Grenzen hinaus wahrgenommen. Ihr Wirken wird von der 
Gesellschaft als bedeutsam und wichtig beurteilt. Impulse für die weitere Entwicklung der 
Kirchgemeinde werden aufgenommen. Das Profil der Kirchgemeinde wird geschärft. 
 
Der zeitliche Aufwand beträgt ca. 270 Std. pro Jahr. Dieser beinhaltet die Kirchenpflegesit-
zungen, die Kirchgemeindeversammlungen, jährliche Klausuren, Weiterbildungen und die 
Ressortspezifischen Aufgaben. 
 
Die Entschädigung ist dem Aufwand angemessen. Das Entschädigungsreglement ist auf der 
Homepage unserer Kirchgemeinde auf geschalten. 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

Ressort Liegenschaften 
 
Die Ressortleitung stellt in Absprache mit der Gesamtbehörde kurz-, mittel- und langfristig die 
zweckmässige Nutzung und den Unterhalt der Liegenschaften sicher. 
 
Wirkungsziele: 
 
Die Kirchgemeinde verfügt langfristig über die erforderlichen Infrastrukturen und kann 
kurzfristig genügend Ressourcen zur Erfüllung ihres Auftrages einsetzen. 
 
Der zeitliche Aufwand beträgt ca. 270 Std. pro Jahr. Dieser beinhaltet die Kirchenpflegesit-
zungen, die Kirchgemeindeversammlungen, jährliche Klausuren, Weiterbildungen und die 
Ressortspezifischen Aufgaben. 
 
Die Entschädigung ist dem Aufwand angemessen. Das Entschädigungsreglement ist auf der 
Homepage unserer Kirchgemeinde auf geschalten. 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

Ressort Mitgliederbeteiligung und Diakonie 
 
Die Ressortleitung stärkt und belebt in Absprache mit der Gesamtbehörde das Engagement 
von Freiwilligen. Sie baut und erneuert Brücken zu den Mitgliedern. Sie schafft Freiraum, 
damit Gemeindemitglieder auf verschiedene Weise aktiv werden und / oder Einfluss nehmen 
können. 
 
Wirkungsziele: 
 
Die Mitglieder fühlen sich in der ihnen entsprechenden Art mit der Kirchgemeinde verbunden. 
Sie stehen in ihrem Umfeld dafür ein, sich kirchlich zu engagieren. 
 
Der zeitliche Aufwand beträgt ca. 270 Std. pro Jahr. Dieser beinhaltet die Kirchenpflegesit-
zungen, die Kirchgemeindeversammlungen, jährliche Klausuren, Weiterbildungen und die 
Ressortspezifischen Aufgaben. 
 
Die Entschädigung ist dem Aufwand angemessen. Das Entschädigungsreglement ist auf der 
Homepage unserer Kirchgemeinde auf geschalten. 



 
 
 
 
 
 
 
 

Ressort Präsidium 

 
Das Präsidium der Kirchenpflege wahrt den Überblick über das Gesamte der Kirchgemeinde. 
Es übernimmt zentrale Leitungs- und Koordinationsaufgaben, welche die langfristige 
Entwicklung der Kirchgemeinde sicherstellen. 
 
Wirkungsziele: 
 
Die Kirchenpflege ist unter Leitung des Präsidiums in der Lage, die ihr übertragenen 
Geschäfte der Kirchgemeinde umsichtig und sorgsam zu beraten, zu entscheiden und zu 
vollziehen sowie die Aufsicht wahrzunehmen. Das Präsidium führt zudem die Verwaltung der 
Kirchgemeinde effizient und zielorientiert. 
 
Der zeitliche Aufwand beträgt ca. 420 Std. pro Jahr. Dieser beinhaltet die Kirchenpflegesit-
zungen, die Kirchgemeindeversammlungen, jährliche Klausuren, Weiterbildungen und die 
Ressortspezifischen Aufgaben. 
 
Die Entschädigung ist dem Aufwand angemessen. Das Entschädigungsreglement ist auf der 
Homepage unserer Kirchgemeinde auf geschalten. 


